Die Aktiengesellschaft

Zeltschrift fiir das
gesamte Aktienwesen,
flir deutsches,
europdisches und
+ . internationales
3;";‘5;‘,{’&{5‘:;:‘“‘“ Unteehmens- und
Wertpapierbirse Kapitalmarktrecht
Inhalt - 60. Jahrgang - Heft 13-14/2015
Aufsitze heblichen wirtschaftlichen Auswirkungen einer fehler-
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Die Festlegung von ZielgréBen fiir den
Frauenanteil in Aufsichtsrat, Geschéftsleitung
und Fiihrungspositionen

Die vom Gesetzgeber angestrebte Gleichstellung der
Geschlechter wird nicht nur durch die sog. ,.fixe" Quote
fiir bestimmte Aufsichtsriite verwirklicht, sondern auch
durch eine ,,weiche” Quote in Form von Zielvorgaben,
die sich die Unternehmen hinsichtlich des Frauenanteils
setzen miissen. Diese Zielvorgaben erfassen eine sehr
viel gréBeren Gruppe von Unternehmen und tiber den
Aufsichtsrat hinaus jeweils auch die Geschiiftsleitung
(Vorstand) sowie die beiden Fiithrungsebenen unter der
Geschiiftsleitung. Gerade die Regelungen zu den Ziel-
vorgaben werfen in der Praxis zahlreiche Auslegungs-
fragen auf. Der Beitrag entwickelt Vorschlige zur Lé-
sung dieser praktisch-juristischen Probleme. 457

Prof. Dr. Marc-Philippe Weller / Nina Benz
Frauenfdrderung als Leitungsaufgabe

Der deutsche Gesetzgeber hat fiir den Aufsichtsrat mit-
bestimmter und bérsennotierter Unternehmen eine star-
re Geschlechterquote von 30 9% eingefiihrt. Dariiber hin-
aus hat er in Gestalt einer flexiblen Frauenquote fiir das
obere Management eine neue Leitungsaufgabe fiir den
Vorstand und die Geschiiftsfiihrung mitbestimmter Un-
ternehmen statuiert. Die flexible Frauenquote wurde in
der Literatur bislang nur sporadisch beleuchtet; auf sie
konzentriert sich dieser Beitrag. Ein besonderes Augen-
merk liegt dabei auf den Sanktionen, welche die Nicht-
beachtung der Bestimmungen zur flexiblen Quote nach
sich ziehen kann. 467
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Die Haftung des Leiters der Hauptversammiung
- Grundlage, Grenzen und Durchsetzung der
Haftung

Versammlungsleiter miissen nach jlingsten Beitrigen im
Schrifttum fiir vorsiitzliche, aber auch fiir leicht fahrlis-
sige Fehler bei der Leitung der Hauptversammlung un-
beschriinkt personlich einstehen. Angesichts der u.U. er-

haften Versammlungsleitung scheint eine unbeschrinkte
personliche Haftung des Versammlungsleiters auch fiir
jeden leicht fahrlissigen Fehler bedenklich. Der Beitrag
leuchtet die Grenzen und die Durchsetzung der Haftung

des Versammlungsleiters nither aus. 476
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Die digitale Revolution im Aktienrecht? — Die
Mdglichkeiten der Online-Hauptversammilung
nach § 118 AktG

Mit der Umsetzung der Aktionirsrechterichtlinie und

der damit verbundenen Reform der Rechte der Aktionii-

re durch das ARUG wurde fiir die Gesellschaften die
Voraussetzung geschaffen, ihren Aktionidren die elektro-
nische Ausiibung sdmtlicher oder einzelner ihrer Haupt-
versammlungsrechte ganz oder teilweise zu gestatten —

das Aktienrecht geht online™. Der Aufsatz zeigt die
Chancen und Risiken der Online-Hauptversammlung

auf. 489
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